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C’est quoi une instance démocratique ou décisionnelle et quel est son réle? Puisque les organisations ou je peux
m’engager prennent plusieurs formes, leurs modes de gestion peuvent tout autant varier. Néanmoins, bon nombre
d’entre elles — notamment, les organismes d’entraide, les associations de personnes, etc. — ont choisi de se doter
d’une structure démocratique, par le biais du processus juridique de I’incorporation. Ainsi, un organisme a but non
lucratif qui choisit de s’incorporer au Québec le fait en vertu de la partie Ill de la Loi sur les compagnies, qui définit les

grandes lignes de la répartition du pouvoir et du processus de prise de décision. Les statuts et réglements d'une telle
organisation démocratique, issus de ses membres, viennent compléter ce cadre légal en traduisant les valeurs et les
orientations du groupe. En d’autres termes, la loi ne décide pas de tout, elle laisse a chaque organisme la possibilité de
développer sa propre culture organisationnelle. Toute structure démocratique qui respecte les exigences légales de
I'incorporation sera donc constituée minimalement des instances suivantes.
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Culture organisationnelle : ensemble de valeurs, d'attitudes et de modes de fonctionnement qui caractérisent une organisation et qui influencent les pratiques de ses membres.

Ad hoc : pour une fin particuliere, spécialement pour cela. Exemple : un comité ad hoc pour le suivi d’un projet X = un comité spécialement créé pour le suivi du projet X.

Coopération internationale : le mot coopérer signifie “agir ensemble”. La coopération internationale est une action qui s’opére dans les deux sens puisqu’elle implique un échange entre
des cultures.
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