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Définition du mentorat en politique 

« Le mentorat en politique constitue un mode d’accompagnement privilégié, gratuit et 

volontaire qui mise sur un investissement relationnel entre une ou un mentor(e) 

expérimenté(e) en politique et un ou une mentorée qui l’est moins. Il peut s’agir notamment 

d’une personne élue pour un premier mandat ou d’une personne qui aspire à faire acte de 

candidature. La relation mentorale met l’accent sur les apprentissages expérientiels dans un 

contexte de complexification des rôles et des fonctions de la personne élue; elle prend aussi 

en compte l’aspect partisan du pouvoir politique. Cette relation se déroule dans le respect de 

la confidentialité et de l’anonymat. » 

Martine Blanc et Christine Cuerrier, 2007, p. 54-55 

Quelques-uns des objectifs du mentorat en politique 

1. Assurer la présence des femmes sur la scène politique 

2. Faciliter l’engagement des femmes dans une carrière politique et le maintien de cet 

engagement 

3. Faciliter la transition qui caractérise le passage vers une carrière politique 

4. Contribuer à l’acculturation des femmes aux normes et valeurs qui caractérisent les 

diverses scènes politiques (fédérale, provinciale, municipale, scolaire, communautaire) 

5. Donner accès à divers modèles de femmes en politique 

6. Accompagner les femmes dans les premières étapes de leur cheminement politique 

en :  

- démystifiant le monde politique 

- favorisant le réseautage, essentiel en politique 

- habilitant les femmes à analyser les événements politiques 

- les aidants à identifier les obstacles personnels et structurels qu’elles rencontrent et 

à développer des stratégies pour contrer ces obstacles 

- les soutenants dans leurs moments de doute 

- les aidants à s’aguerrir faxe aux rigueurs des jeux politiques 

-  

7. Guider les femmes dans le développement de certaines habiletés spécifiques 

8. Aider les femmes à préserver l’équilibre entre leurs divers espaces de vie 

9. Faire bénéficier les femmes des connaissances et expertises acquises au cours de la 

carrière politique. 

 


